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FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Blandén Cano Adriana Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc & ckE()pras() No 21.833.455 F&M ()| coL. X exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA DIA ‘1‘9‘ MES ‘1‘2‘ ANO ‘1‘9‘7‘4‘ Calle 45Aa Sur # 36D-10 apto 801

PAIS Colombia pajs Colombia DEPTO Antioquia
DEPTO Antioquia MUNICIPIO Envigado
MUNICIPIO  Jerico TELEFONO 3127388301 EMAIL Adpablaca@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | X1 MES ANO (1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
posgrado |2 X Especialista en Derecho Adminisrativo 11 | 2/0l11

Derecho 10 X Abogada 11 | 2/010 9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

312 8165150

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . | mes|  laol | |oial | mesl lamol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Masbosques X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

bia 10,6] mes|0,7] aro [2,0,2,3]

pia 10,5 mes |1,2] aRo [2,0,2,3

CARGO O CONTRATO
Abogada

DEPENDENCIA
Juridica

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
San Antonio de Pereira



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Institucion Pascual Bravo-Distrito de Medellin X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(604) 4480520 pia [2,6] mes |0.6] afo [2,0,2,3] | pia [1,5] mes |0,5] afo [2,0,2,3

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Abogada

DEPENDENCIA
Secretaria Bn y Suministros Med

DIRECCION
Centro Administrativo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Corporacién Masbosques X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

312 8165150 pia [2,2] mes |0,7] aRo [2,0,2,2] | pia [2,1] mes [0,1] afo [2,0,2,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Abogada Juridica San Antonio de Pereira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Institucién Pascual Bravo-Distrito de Medellin X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(604) 4480520 pia [2,0] mes [0,1] Ao [2,0,2.2] | pia 3,0 mes [0,6] Ao [2,0,2,2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Abogada Secretaria Bns Suministros Med Centro Administrativo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

312 8165150

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION MASBOSQUES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

bia 12,6 mEs|0,5] aro [2,0,2,1]

pia |3,1] mes|12] aNo [2,0,2/1

CARGO O CONTRATO
Abogada

DEPENDENCIA

Juridica

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

San Antonio de Pereira



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

312 8165150

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Masbosques X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA ‘0\3‘ MES ‘0\6‘ ANO ‘2\0\2\1‘

DIA ‘3\1‘ MES ‘1\2‘ ANO ‘2\0\2\1

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

312 8165150

Abogada Juridica San Antonio de Pereira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Masbosques X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312 8165150 pia 10,3 mes|0.6| a0 [2,0,2,0] | pia |1,5 Mes|1,2] ako[2,0,2,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Abogada Juridica San Antonio de Pereira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Masbosques X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128165150 pia [1,6] mes [1,2] avo [2,0,1,9] | pia [1.5] mes [0,4] aRo (2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Abogada Juridica San Antonio de Pereira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Masbosques X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA \1‘2\ MES‘O\9‘ ANO \2‘0‘1\9‘

pia |1,5 mes|1,2] Ao (2019

CARGO O CONTRATO
Abogada

DEPENDENCIA
Juridica

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

San Antonio de Pereira




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
14

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Envigado, octubre 24 de 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/

ENTIDAD RECEPTORA
. FORMULARIO UNICO
S‘_@" @ FUNCIGN PUBLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- . Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.L N° 21,833,455 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Antioquia |MUﬂiCiPi° Envigado
Direccion - Calle 45AA Sur # 36D-10 apto 801 Teléfonos 3127388301
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Lida Elena Cano Hernandez 21,829,654 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS $29,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $29,000,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
e | e Tt [ e
Bancolombia Ahorros 1969456351 Envigado $ 400.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Inmueble Apartamento $ 350.000.000
Vehiculo Camioneta $ 75,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Departamento de Antioquia Credito de Vivienda $70,000,000
Banco Falabella Crediito Libre Inversion $19,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)E

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

n la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
Gustavo Caano Rios

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.CX C.E. T..

N°
71,003,138

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Envigado, octubre 24 de 2024

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

—
DAFP-OAP




INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO -
Reconocimiento oficial Res. 2577 del 21 de marzo de 2000
Autorizada para el funcionamiento del Programa de Formacion Complementaria
Segun Resolucion Nacional 6976 del 6 de agosto de 2010

NIT. 890.981.143-2

CODIGO DEL DANE 10536800066

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

El dia 30 de noviembre de 1991 en el municipio de Jerico, Departamento de
Antioquia, en la Escuela Normal Nacional hoy Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Jericd, se celebré la proclamacion de BACHILLERES
PEDAGOGICOS.

Se otorg el titulo a:
ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
Con T.1 741219-01319 de Jericod

El acto fue presidido por la Hna. Dora Polanco Gomez , Rectora saliente y Leticia
Restrepo White, Secretaria saliente.

Copia tomada del libro de actas generales 002 folio 46 numeral 6 del afio 1991.

Para constancia firman.

e N
e / imznq g ’vﬂf \‘1;4\

JO ERNARDO VELEZ VILLA “NANCY ESTELA LONDONO F.
CC. 3.514.160 de Jericd”/ CC. 21.822104 de Jerico
Rector Auxiliar Administrativo

Jerico, seis de marzo de 2014

Teléfono: 852 34 78 Telefax: 852 31 96 Primaria: 852 32 71 E-mail: normalsuperiorjerico@hotmail.com
Pagina Web: www.normalsuperiordejerico.com



1

i Recton, (Fdo,)

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARMENIA

FACULTAD DE DERECHO ~
ACTA DE GRADO No. 515 '
fon Armenia ()., Repiiblica de Colombia, el dia DIECISEIS (16) = --vemenenn
------------------ del mes de DICIEMBRE del aiio DOS MIL NUEVE (2009)
Cocincian en AUDITORIO SIMON BOLIVAR
Lrtvctor doctor JAIME BEJARAND ALZATE
Cldecano de la Facnliad de DERECHO, DIEGO JAVIER O50RI0 JIMENEZ ¥

ctla) Secretario (a) General de la Universidad doctor (a)  aNA MILENA LOMDONO PALACIO

ol objeto de presidir la ceremonia de grado de ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO

con C.C. No. 54 833.455............... de JeRico (A

wien (ecinine los estudios universitarios en el aiio de 2002 ¥ cumplio todos Loy requisitos

fgidos porla Ley y por los reglamentos de la Universidad, para oprar el titulo de

ABOGADA

cl ector procedia a tomar el juramento de rvigor en los siguientes términos: JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
CHPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES! EJERCER VUESTRA
CROUPESION DEACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR POR EL
CHROGRESO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA?

ol la) graduando (a) respondia, SEIURO. Luego se hizo la entrega del correspondiente Diploma y

v i por terminada la ceremonia.

JAIME BEJARANO ALZATE

il Decano de la Facultad, (Fdo.) DIEGO JAVIER OSORIO JARAMILLO
o a) Secretario (a) General de la Universidad, (Fdo.) — ANA MILENA LONDF’ND PALACIO

2 il copia tomada de sw original a los DIECISEIS (16)  dins del mes de DICIEMBRE
Lobegifios DOS MIL NUEVE (2009)
[T ] 4';‘;:'-;;;--.-

ANA MILENA LONDONO PALACIO
Secretario (a) General

THUMAS BRLE & BURD



Personeria juridica, Resolucion 203 de 1968 de la Gobernacion de Antioquia.

DECANATURA DE POSGRADOS
ACTA DE GRADO NUMERO: TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO (341)

Titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
A: ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
con cédula de ciudadania N° 21833455

En la ciudad de Medellin, a las 05:30 p-m, del dia 06 de diciembre de dos mil
once (2011), se reunieron en el auditorio Rafael Uribe Uribe, aula maxima de
la UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA, los doctores: JOSE
RODRIGO FLOREZ RUIZ, Rector de Ia Universidad; HECTOR ORTIZ CANAS,
Decano de Posgrados y ALVARO VELASQUEZ ORTIZ Secretario General de
la institucion, con el objeto de otorgar a ADRIANA PATRICIA BLANDON
CANO, el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

La Especializacion en DERECHO ADMINISTRATIVO, fue aprobada por el
Consejo Superior de Ia Universidad mediante acuerdo N° 9 del 17 de
septiembre de 2008, y esta debidamente reconocida por haber sido radicada
ante el Servicio Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES-
con el cédigo nimero 54861 del Ministerio de FEducacién, mediante
resolucién numero 3622 de junio de 2009,

La Universidad confiere el presenie titulo a ADRIANA PATRICIA BLANDON
CANO quien cursé vy aprobo, todas las asignaturas propias de Ia
Especializacién, y ha cumplido los demas requisitos académicos,
administrativos y econémicos dispuestos por la Institucién.

La solemnidad fue presidida por el sefior Rector quien dispuso que por la
Secretaria General fuese leida la presente acta, luego de lo cual entrego a la
graduada en nombre de Ia Republica de Colombia, el diploma
correspondiente que la acredita como Especialista en DERECHO
ADMINISTRATIVO.

Kf 5 @

OR ORTIZ CANAS

Carrera 55 N° 49-51 - Conmutador-: (4) 5112199 - Fax: (4)5123418 - Apartado 3455
admisiones@unaula.edu.co - www.unaula.edu.co - Medellin - Colombia



UNIVERSIDAD AUTONOMA iATiNOAMERlCANA
DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO
2

: 2, :
Registro W' oo Foli .o g
g“f“ 20|\ i

Fecha oo




BUIECDON SECODMAL DE SALLI0 BE ANTIOGEIA
GOBERHACION DE ANTIOOULA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE SALUD PUBLICA

CERTIFICA QUE: -~

Asistid al Seminario Taller “Mejoramiento de la Calidad de
Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Sexual’,
realizado en el municipio de Santa Rosa de Osos, los dias 29 y 30
de Noviembre de 2007.

MARTHA CE IL%STRILLC')N SUAREZ

Calle 42 # 52-186 Piso 8 CAD La Alpujarra Conmutador 3857821 Fax: 2621134 A A, 50946 Web: www.dssa.gov.co




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

C.C 21.833.455

Modulos C&El A hd @ u/[ﬁﬂ

.
C urso V| rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacién y
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion

Hace constar que:

)RIANA PATRICIA BLANDON CANO

Bogota D.C., 20 de febrero 2019

Ma%péélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Cdédigo: 7622945206
[
n‘m modelo integrado

de planeacién
y gestién




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
Con Cedula de Ciudadania No 21. 833 455

Curso Y aprobo la accion de Formacvon

IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

Con lina durauon de 20 Horas

En test@en Armema a los Treinta (30) dlas del mes de Marzo de Dos-Mil Nueve (2009)

CARLOSALBERTO AGUIRRE PEREZ .
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO :

30/03,2009
Fecha Registro
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacmnal de Aprendlzaje SENA

En cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
Con Cédula de Ciudadania No. 21.833.455

Cursé y aprobd la accidn de Formacién

MEJORA CONTINUA DE LOS SITEMAS DE GESTION DE CALIDAD

Con una duracién de 20 Horas

m;\ Armenia a los Veinticiratro (24) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

En testimonio de lo
e

CARUOS ALBERTS"AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRQ RELSNERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 24/04/2009
REGIONAL QUINDIO Fecha Registro




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO

Con Cédula de Ciudadania No. 21.833.455

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL SERVICIO A LOSCLIENTESDE ACUERDO CON

LASPOLITICASDE LA ORGANIZACION.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los Dieciseis (16) dias del mes de Junio de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

1006224 - 16/06/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ 16 DE Junio DE 2018
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930100210601010CC21833455C.



Informacion general

Kentificacion del conlralo

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipe de Contrato
tAsociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambiantales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.3332687

1

Firmada

47 minutos de tiempo ranscurrido (200
, Qi)

PS-0300 DE 2022

Prestacidn de Servicios Profesionales, como confratista independients

sin vinculo laboral por su propia cuenta vy riesgo, para desarrollar

acciones requeridas en cumplimento de las obligaciones contraidas en

el contrato interadministrative 4600091138 de 2021, celebrado antra al

Municipio de Madallin - Secretaria de Bienas y Suminisiros y la Institucidn

Universilaria Pascual Brava.

Prestacion de sericios

[TSil¥No

7 Dias

6 dias para terminar (250712022 11: PAIUTC-DE00) Bogols, Lima, Cuifo)

0 dias

[SigNo
[SifgNe
[SifgMo
siFNo

Informacion de la Enlidad Estatal coniratanie

COLOMBIA, Medellin
W

M institucion universitaria pascual bravo

0 Recomendacian
(es)



Informaciin del Proveedor contratisia

adrianacano5é

f~J COLOMBIA, Envigado

Cuenla bancaria del proveador

W C3] umera de documents 21833455

[Frowesdor

Adriana Patricia Blandan Cana

Aprobacion dal contralo

INoire del benco Tipode cuenta

davivienda Ahorros

IWiiero de cuenta
0550397 200050879

Aprobador — Proveedor
ADRIANA

Aprobado PATRI Fecha de
par: BLANCON
CAND

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado por: Fecha de aprobacion: -

Contrato Firmado:
Contratoe en ejecucion:

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Contratacién directa.
PITS
PS-0300 DE 2022

1.330.000 COP



Municipio de ejecucion del contrato

D Direccadn Ubicacifn
1 calla 73 # T3A 226 COLOMEBIA > Antioguia > Medellin

Bienes y servicios

1 OO POONTR.3332687

Imiclisya & précin oo bo
indigue |a Enfidad Estatal

1.550000,00
Ret Aticuls Cidigs UNSPSC D patn Cantidad  Unidad Preces untario s mads Pracio isnitatia I""".:f_":z
Prestacin de Servioos Profesionales
como contralis sn
wincuk laboral por su propea cusnta ¥
nBesgo, P desamolar
1 B9 FSOUERAS: e CuUTpiTier o (B ] N 1.30,000,00 1.20,000.00 130000000

Gerretania o Beres y Sminstms y la
Insitucion Linkeersitarna Pasoual Brarea.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Dot bl ol P i
Republica de Colombia

Medellin, 28 de enero de 2020

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral correspondiente a ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.833.455, se encontré que presté servicios
al Departamento de Antioquia asi:

Del 19 de agosto de 2010 al 31 de diciembre de 2010, laboré como Profesional
Universitario, Temporal, Cédigo 219, Grado 01, ID Planta 2278, NUC Planta 3156,
asignado al grupo de trabajo Despacho del Secretario en la Secretaria del Medio Ambiente,
nombrada mediante Decreto 2120 del 17 de agosto de 2010. Empleado publico.

Desvinculada a partir del 1 de enero de 2011, terminacion de temporalidad.

Del 7 de enero de 2011 al 15 de junio de 2011, laboré como Profesional Universitario,
Temporal, Codigo 219, Grado 01, ID Planta 2585, NUC Planta 3823, asignada al grupo de
trabajo Direccion de Informacion y Gestion Ambiental en la Secretaria del Medio Ambiente,
nombrada mediante Decreto 3566 del 30 de diciembre de 2010. Empleado ptiblico.

Desvinculada a partir del 16 de junio de 2011, terminacion de temporalidad.

Del 22 de junio de 2011 al 5 de julio de 2011, laboré como Profesional Universitario,
Provisional en vacante definitiva, Codigo 219, Grado 02, ID Planta 3064, ID Planta 4000,
asignada al grupo de trabajo Direccion de Informacién y Gestion Ambiental en la Secretaria
de Medio Ambiente, nombrada mediante Decreto 01714 del 17 de junio de 2011.
Empleado publico.

Del 6 de julio de 2011 al 06 de junio de 2012, laboré como Profesional Universitario,
Provisional en vacante definitiva, Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 3064, ID Planta 4000,
asignada al grupo de trabajo Direccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental en la
Secretaria del Medio Ambiente, traslado mediante Resolucién 019565 del 29 de junio de
2011, Prorrogado mediante Decreto 3285 del 25 de noviembre de 2011. Empleado
publico.

Del 7 de junio de 2012 al 10 de septiembre de 2019, laboré como Profesional Universitario,
Provisional en vacante definitiva, Codigo 219, Grado 02, ID Planta 3064, ID Planta 4000,

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00 - Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Certificado laboral de Adriana Patricia Blandén Cano identificada con C.C 21.833.455. pag. 2

asignada al grupo de trabajo Despacho del Secretario en la Secretaria del Medio Ambiente,
traslado mediante Resolucion 052002 del 1 de junio de 2012. Empleado publico.

Desvinculada a partir del 11 de septiembre de 2019, terminacion de provisionalidad
mediante Decreto 3904 del 22 de julio de 2019, dando cumplimiento a la convocatoria 429
de 2016 de la CNSC.

Se relaciona manual de funciones:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 01

Nro. de Cargos: Diecinueve (19)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

| AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
@00003156 219-01 (29999652 - Derogado - Decreto 2119 del 17-08-2010) 1
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desempefio en la adopcion de
planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y
competencias exigidas en el ejercicio de las funciones del cargo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. |

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los |
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecuciéon de los
programas y proyectos.

I's \ i,
| o %

=¥ Y

| | S x W
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional o
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — £09 90 00 - Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Certificado laboral de Adriana Patricia Bland6n Cano identificada con C.C 21.833.455. pag. 3

4.

10.

1.

12.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de
contribuir al desempeno 6ptimo de la entidad.

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de
normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la

normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecuciéon de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

Apoyar en la revision de la actividad contractual que llega a las diferentes
dependencias.

Apoyar los procesos de seleccion de contratistas, de la Secretaria del Medio
Ambiente.

Revisar, analizar y mantener actualizada la normatividad vigente de las regulaciones
sobre el medio ambiente

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo asi como la ejecucion y utilizacion
optima de los recursos disponibles.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a traves de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.
ll. CRITERIOS DE DESEMPENO
1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,

técnicas y metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa,
permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion
de los programas y proyectos.

Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01

Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00 - Medellin - Colombia - Suramérica
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Republica de Colombia

Certificado laboral de Adriana Patricia Blandén Cano identificada con C.C 21.833.455. pag. 4

dependencia, se desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin
de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

5 La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios,
proyectos, planes y programas se llevan a cabo brindando informacion y asesoria
técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes

6. La informacién geografica y alfanumérica de la geodatabase del Banco de Proyectos
de la Secretaria de Minas, es proporcionada con el fin de facilitar la generacion de una
vision mas completa de la realidad.

7. Los proyectos mineros, son referenciados cor cada uno de los puntos sobre el Mapa
Digital con el fin de conocer la ubicacion de los proyectos y disminuir los tiempos de
respuesta a quien solicite informacion.

8. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y
mejoramiento continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por
la Direccion de Desarrollo Organizacional.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En el Departamento de Antioquia
De modo o variaciéon

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempeiio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado
- Mejoramiento continuo

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 3000 - 409 90 00 - Medellin - Colombia - Suramérica
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Certificado laboral de Adriana Patricia Blandén Cano identificada con C.C 21.833.455.

pag. 5

- Control interno
- Planes de accion del area
- Gerencia de proyectos
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Legislacion minera
- Sistemas de informacion geografico
Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacién
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
- Base de datos

Area del Secretariado

- Manejo y conservacion de informacion

- Manejo de procesador de textos

Area Financiera y Contable

- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion

- Derecho administrativo

EJES TEMATICOS

VI. EVIDENCIAS

De producto
piezas comunicacionales).

lideres o jefes, testimonios).

l

- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos,

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01

Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00 - Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Certificado laboral de Adriana Patricia Blandén Cano identificada con C.C 21.833.455. pag. 6

- Informes de gestidn. (Documentos soportes).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico
(papel o magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
De desempeno

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo
real o simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a
la prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho
Seis (6) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

ViIl. EQUIVALENCIAS

P\plican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico. |

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la
convocatoria 429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010,
para los demas aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018. J

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 219
: = [iNet & 5‘;
1304 — £

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 — Teléfono (4) 383 82 01
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00 - Medellin - Colombia - Surameérica
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Grado: 01

Nro. de Cargos: Diecinueve (19)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE INFORMACION Y GESTION AMBIENTAL - SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE

12000003823 219-01 (30001087 - Derogado - Decreto 3539 del 30-12-2010) |
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desemperfio en la adopcion de
planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad |
competencias exigidas en el ejercicio de las funciones del cargo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades

administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de
contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

5. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

6. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de
normas y en la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

7. Apoyar en la revision de la actividad contractual que llega a las diferentes
dependencias.

8. Asistir los procesos de seleccion de contratistas, de acuerdo a los requerimientos
definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la normatividad
vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los planes y

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional )
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Tg!efono (4) 3838201
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00 - Medellin - Colombia - Suramérica
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| programas de la dependencia de manera oportuna.

9. Revisar las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos
naturales y el desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia, de acuerdo
con la Constitucion y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio a fin de evitar sanciones
legales por su omision.

10. Promover la participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos, de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar de manera conjunta con
las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y vigilancia
en defensa del medio ambiente.

11. Proponer e implantar los procedimientos instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectla de manera
rigurosa, permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion
de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, se desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin
de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

5 La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios,
proyectos, planes y programas se llevan a cabo brindando informacién y asesoria
técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes |

6. Los procesos de seleccion de contratistas son asistidos, de acuerdo a los
requerimientos definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la
normatividad vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los

planes y programas de la dependencia de manera oportuna.
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7. Las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos naturales y el
desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia son revisadas, de acuerdo
con la Constitucion y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones vy
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio, a fin de evitar sanciones
legales por su omision.

8. La participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos es gestionada,
de acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar, de manera conjunta
con las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y
vigilancia en defensa del medio ambiente.

9. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y
mejoramiento continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos
por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segutn el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En el Departamento de Antioquia
De modo o variacién

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacion ambiental
Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempeno
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Procesos de seleccion
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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- Metodologia para la elaboracion de estudios técnicos
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accion del area
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacién del érea de desempefio
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
Area del Medio Ambiente
- Evaluaciones ambientales
- Planeacion ambiental

- Restricciones ambientales
- Normatividad ambiental vigente
Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion
- Manejo de procesador de textos
Area Financiera y Contable
- Control fiscal
Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal
- Legislacién publica
- Legislacion vigente del sistema pensional
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Derecho administrativo

- Cédigo sustantivo del trabajo

- Caracterizacion socioeconémica y ambiental del departamento

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las
funciones del cargo

- Clasificacion de los contratos
- Constitucion politica de Colombia

E EJES TEMATICOS

[

|L V1. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos,
piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestiéon y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de
lideres o jefes, testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la
gestion y/o ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico
(papel o magneético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
De desempeiio

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo
real o simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a
la prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

B VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho

Seis (6) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
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VIll. EQUIVALENCIAS

IATJIican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico. \
IX. COMPETENCIAS |

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la
convocatoria 429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010,
para los demas aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018. J

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION |
(Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Seiscientos cuarenta y ocho (648)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL - SECRETARiﬂ
DEL MEDIO AMBIENTE

2000004000 219-02 (30003917 - Derogado - Resolucion 019565 del 29-06-2011) ]
I. PROPOSITO PRINCIPAL

‘Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacion y demas actos

administrativos, asegurando que se cumplan las normas, condiciones y procedimientos
vigentes.

E Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES J

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demés entidades |
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10.

11.

administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de
contribuir al desempenfio 6ptimo de la entidad.

Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de
normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

. Asistir los procesos de seleccion de contratistas, de acuerdo a los requerimientos

definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la normatividad
vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los planes y
programas de la dependencia de manera oportuna.

Revisar las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos
naturales y el desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia, de acuerdo
con la Constituciéon y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio a fin de evitar sanciones
legales por su omision.

Promover la participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos, de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar de manera conjunta con
las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y vigilancia
en defensa del medio ambiente.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

ll. CRITERIOS DE DESEMPENO

La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los cono_cimientos,
técnicas y metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectua de manera
rigurosa, permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
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10.

administrativas que los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion
de los programas y proyectos.

Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, se desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin
de contribuir al desemperio optimo de la entidad.

La realizacién de tramites, aplicaciéon de normas y la elaboracion de estudios,
proyectos, planes y programas se llevan a cabo brindando informacion y asesoria
técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes

Los procesos de seleccion de contratistas son asistidos, de acuerdo a los
requerimientos definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la
normatividad vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los
planes y programas de la dependencia de manera oportuna.

Las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos naturales y el
desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia son revisadas, de acuerdo
con la Constitucion y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio, a fin de evitar sanciones
legales por su omisién.

La participacién de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos es gestionada,
de acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar, de manera conjunta
con las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y
vigilancia en defensa del medio ambiente.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y
mejoramiento continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos
por la Direccion de Desarrollo Organizacionail.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar

- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES
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Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacion ambiental
Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracién publica
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Procesos de seleccién
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado
- Metodologia para la elaboracién de estudios técnicos
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accion del area
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Formulacion de estudios y proyectos
- Plan de desarrollo departamental
Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
Area del Medio Ambiente
- Evaluaciones ambientales
- Planeacion ambiental
- Caracterizacion socioeconémica y ambiental del departamento
- Restricciones ambientales
- Normatividad ambiental v ente
Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal
- Legislacion publica
- Legislacion vigente del sistema pensional
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Codigo sustantivo del trabajo

funciones del cargo
- Clasificacion de los contratos
- Constitucion politica de Colombia

- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las

|

EJES TEMATICOS

|

E’rueba para empleos de Areas de desempeiio Transversal o de apoyo en
Actividades genéricas de oficinas juridicas

No. Prueba 132
- Asesoria, interpretacion legal y juridica.
- Contratacion estatal.
- Principios de la funcién administrativa.
- Derecho constitucional y publico.

VI. EVIDENCIAS

De producto
piezas comunicacionales).

lideres o jefes, testimonios).
_ Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).
- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente

gestién y/o ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

(papel o magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos,

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico

la
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- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
De desempeiio

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo
real o simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a
la prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Ciencias Politicas; Derecho; Administracién Publica,
Municipal y Regional; Administracion publica
Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIiil. EQUIVALENCIAS

[Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la
convocatoria 429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010,
para los demas aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos cuarenta y ocho (648)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional - )
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Dir 3cta

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DEL MELIO AMBIENTE N

@00004000 219-02 (30006069 - Derogado - Resolucién 052002 del 01-06-2012) __]

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacion y demas actos
administrativos, asegurando que se cumplan las normas, condiciones y procedimientos
lvigentes.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los

. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,

" Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades

_ Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas

_ Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la

_ Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de

_ Asistir los procesos de seleccion de contratistas, de acuerdo a los requerimientos

. Revisar las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos

conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas ylo
solicitudes tanto internas como externas.

administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.

en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de
contribuir al desemperio 6ptimo de la entidac.

normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

normas y en la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la normatividad
vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los planes y
programas de la dependencia de manera oportuna.

naturales y el desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia, de acuerdo
con la Constitucion y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio a fin de evitar sanciones

legales por su omision.
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10.

g i

Promover la participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos, de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar de manera conjunta con
las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y vigilancia
en defensa del medio ambiente.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera
rigurosa, permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion
de los programas y proyectos.

Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, se desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin
de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios,
proyectos, planes y programas se llevan a cabo brindando informaciéon y asesoria
técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes

Los procesos de seleccion de contratistas son asistidos, de acuerdo a los
requerimientos definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la
normatividad vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los
planes y programas de la dependencia de manera oportuna.

Las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos naturales y el
desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia son revisadas, de acuerdo
con la Constitucién y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio, a fin de evitar sanciones
legales por su omisién.

La participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos es gestionada,
de acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar, de manera conjunta
con las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 — Teléfono (4) 383 82 01
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vigilancia en defensa del medio ambiente.

por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

9. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y
mejoramiento continuo de todas sus actividades, estrategias y progr

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el

amas definidos

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En el Departamento de Antiogquia
De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacion ambiental
Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefo

- Sistema integrado de gestion

- Normas de administracion publica

- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Procesos de seleccién

- Metodologias de investigacion

- Indicadores de gestion

- Indicadores de resultado

- Metodologia para la elaboracién de estudios técnicos
- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accion del area

- Estructuracién de planes y proyectos estratégicos

- Formulacion de estudios y proyectos

- Plan de desarrollo departamental

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01
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Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word

Area del Medio Ambiente
- Evaluaciones ambientales
- Planeacion ambiental

- Restricciones ambientales
- Normatividad ambiental vigente
Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion
Area Financiera y Contable
- Control fiscal
Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Legislacion publica
- Procedimiento de contratacion estatal
- Legislacion vigente del sistema pensional
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Cadigo sustantivo del trabajo

funciones del cargo
- Clasificacion de los contratos
L- Constitucion politica de Colombia

- Sistemas de informacién del area de desempefio
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

- Caracterizacion socioeconémica y ambiental del departamento

- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las

EJES TEMATICOS

No. Prueba 132

- Asesoria, interpretacion legal y juridica.

Prueba para empleos de Areas de desempeiio Transversal o de apoyo en
Actividades genéricas de oficinas juridicas

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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- Contratacion estatal.
- Principios de la funcion administrativa.
- Derecho constitucional y publico. |

E VI. EVIDENCIAS j

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos,
piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de
lideres o jefes, testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

_ Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la
gestion y/o ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico
(papel o magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas. videos, fotos, planos y/o formatos).
De desempeio

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo
real o simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a
la prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la
Dependencia.

j & Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por |a Dependencia.

L VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ]

Titulo de formacion profesional en: Ciencias Politicas: Derecho; Administracion Publica,—‘
Municipal y Regional; Administracion publica
Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

B VIIl. EQUIVALENCIAS i

Secretaria de Gestion Hurana y Desarrollo Organizacional
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 — Tel&fono (4) 383 82 01
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[Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
B IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en Ia
convocatoria 429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010,
para los demas aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

mivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos cuarenta y ocho (648)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
[2000004000 219-02 (30014307 - Derogado - Resolucién 193613 del 01-06-2015) /|

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacion y demas actos
administrativos, asegurando que se cumplan las normas, condiciones y procedimientos
vigentes. l

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los

programas y proyectos.

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional _
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 — Teléfono (4) 383 8201
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4.

10.

11.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de
contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de
normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

_ Asistir los procesos de seleccion de contratistas, de acuerdo a los requerimientos

definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la normatividad
vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los planes Yy
programas de la dependencia de manera oportuna.

Revisar las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos
naturales y el desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia, de acuerdo
con la Constitucién y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio a fin de evitar sanciones
legales por su omision.

Promover la participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos, de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente. para adelantar de manera conjunta con
las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y vigilancia
en defensa del medio ambiente.

Apoyar desde la aplicacion de los conocimientos propios del derecho los procesos
contractuales de la dependencia que le sean asignados, mejorando los niveles de
eficiencia y eficacia en la contratacion administrativa.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

]

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

N

La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera
rigurosa, permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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3,

10.

11.

12.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion
de los programas y proyectos.

Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, se desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin
de contribuir al desemperio 6ptimo de la entidad.

Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la
normatividad vigente, haciendo el seguimiento de la ejecuciéon de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

La realizacién de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios,
proyectos, planes y programas se llevan a cabo brindando informacién y asesoria
técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes

Los procesos de seleccion de contratistas son asistidos, de acuerdo a los
requerimientos definidos por los proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente y a la
normatividad vigente, a fin de que se obtengan los resultados esperados de los
planes y programas de la dependencia de manera oportuna.

Las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos naturales y el
desarrollo autosostenible en el Departamento de Antioquia son revisadas, de acuerdo
con la Constituciéon y la normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y
permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio, a fin de evitar sanciones
legales por su omision.

La participacion de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos es gestionada,
de acuerdo a la normatividad ambiental vigente, para adelantar, de manera conjunta
con las autoridades ambientales y los entes territoriales, acciones de control y
vigilancia en defensa del medio ambiente.

Se apoya desde la aplicacion de los conocimientos propios del derecho los procesos
contractuales de la dependencia que le sean asignados, mejorando los niveles de
eficiencia y eficacia en la contratacion administrativa.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y
mejoramiento continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos
por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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De Lugar
- En el Departamento de Antioquia
De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacion ambiental
Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempeno
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracién publica
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Procesos de seleccion
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestion
- Metodologia para la elaboracion de estudios técnicos
- Indicadores de resultado
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accidén del area
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacién del area de desempeno
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
Area del Medio Ambiente
- Evaluaciones ambientales

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01
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- Planeaciéon ambiental
- Caracterizacion socioeconémica y ambiental del departamento
- Restricciones ambientales
- Normatividad ambiental vigente
Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién
Area Financiera y Contable
- Control fiscal
Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Seguimiento juridico de contratos
- Procedimiento de contratacion estatal
- Legislacién publica
- Manejo del portal de contratacion estatal
- Legislacion vigente del sistema pensional
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Codigo sustantivo del trabajo

- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las
funciones del cargo

- Clasificacion de los contratos
- Constitucion politica de Colombia
Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

EJES TEMATICOS

Prueba para empleos de Areas de desempeiio Transversal o de apoyo en
Actividades genéricas de oficinas juridicas

No. Prueba 132
- Asesoria, interpretacion legal y juridica.
- Representacion judicial.
- Contratacion estatal.
- Estructura del Estado.
- Principios de la funcién administrativa.
- Formas de ejercicio de la funcion administrativa.
- Derecho constitucional y publico.

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional '
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, Oficina 201 - Teléfono (4) 383 82 01
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VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos,
piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de
lideres o jefes, testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la
gestion y/o ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico
(papel o magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
De desempefio

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo
real o simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a
las competencias comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas,
Reclamos, registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a
la prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por |a Dependencia. J

| VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC Derecho y Afines; NBC
Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada. |

VIIl. EQUIVALENCIAS
/o3 e\ &
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‘Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la

convocatoria 429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010,
para los demas aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Esta certificacién contempla los extremos de la relacion laboral, sin las probables
interrupciones que se hubieren presentado.

Atentamente,

1/
INGRI

IGUEZ CUELLAR
niversitario

Profesional

Elaboro: Estefany Suarez M.

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional -
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Radicade:R 2021010225909

Medellin, junio 17 de 2021. Fecha: 2021/@6/17 2:32 PM - -
Teo: REQUERIMIENTO W

Doctor ROSALBA ESTRADA &OLIVAR

JHON JAIME ZAPATA OSPINA RTENCION DE PARSD

Director Técnico de Recursos Naturales
Secretaria de Ambiente y Sostebilidad

Asunto: Derecho de Peticion e Interés Particular.

Mediante el presente e Invocando el articulo 23 de la Constitucién Politica y desarroliados en los
articulos 5, 6, 17, 31, 32 del Codigo Contencioso Administrativo, asl como la ey 1755 d 2015, y
demas disposiciones concordantes y pertinentes; me dirijo a ud, con el fin de que se me suministre
de manera escrita la siguiente informacién.

HECHOS

1. Estuve vinculada al departamento de Antioquia - Secretaria del Medio Ambiente desde el
dia 18 de agosto de 2010, hasta el dia 10 de septiembre de 2019, desempefiado el cargo
de profesional Universitaria, en mi calidad de Abogada.

2. La Secretaria del Medio Ambiente tenfa dentro de su misién el Proceso de Compra de
Predios para la Conservacion de Ecosistemas Estratégicos, procedimiento que se
encontraba y se encuentra en la actualidad soportado en el aplicative Isolucion, donde se
haya la ruta a seguir para dicho tramite y que consagra la etapa de Estudio de Titulos a
cargo del Profesional Universitario {Abogado).

3. Enrazén de la actividad anterior y teniendo en cuenta que en el manual de funciones No. 4
reza: “Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desempefio Optimo dela Entidad’, desarroba los estudios de titulos necesarios para llevar a
cabo correcta, efectivamente y legal la compra de predios agui mencionados.

4. E vista de que le programa de Compra de Predios siempre ha estado adscrito a la
Dependencia por usted dirigida, tanto en la actualidad como en la vigencia 2016 -2019, le
elevo la presente y respetuosa solicitud.

SOLICITUD

1. Enrazon a o anterior, solicito muy respetuosamente, se me expedida una constancia o se
me suministre de manera escrita la informacion de que dentro de los afios comprendidos
entre 2010 y 2019 realicé fa actividad de estudio de titulos, como actividad transversal a mis
funciones como abogada dentro de la dependia.

Notificaciones:
Correo electrénico: adpablacahoo.co
Teléfono: 3127388301

ardiaimente,
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD U N I DOS

Medellin, 2021/06/17

Sefiora )
ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
Profesional Universitaria

Asunto: Respuesta al Radicado 2021010225909 — Derecho de Peticién —

En atencién a la solicitud elevada por usted ante este Despacho, la Direccion Técnica de
Recursos Naturales le informa que: La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, que para
la fecha comprendida entre los afios 2010 a 2019 se denominaba Secretaria del Medio
Ambiente, ha tenido dentro de sus Planes de Desarrollo, su misién, de igual manera por ser
un presupuesto legal, consagrado en la ley 99 de 1993, articulo 111, modificado por el
articulo 210 de la ley 1450 de 2011, la Compra y adquisicibn de Predios para la
Conservacion de Ecosistemas Estratégicos y Proteccion del Recurso Hidrico, dentro de
este programa se desarrollan varias actividades, entre ellas los Estudios de Titulos, con el
fin de dar viabilidad Juridica para poder avanzar en la etapa pre y contractual.

Las fechas comprendidas entre los afios 2010 y 2019, los abogados titulares de la
Secretaria del Medio ambiente eran los Profesionales Universitarios grados dos y grado
tres, respectivamente: Adriana Patricia Blandon Cano, identificada con c.c. 21.833.455 y
Carlos Andrés Escobar Diéz, 71.788.474, quienes eran responsables de analizar toda la
documentacién y hacer la revision: juridica y ambiental, entregada por los respectivos
municipios, hacer los respectivos Estudios de Titulos de los predios seleccionados para
adquirir, tramites pre y- convenio contractuales que daban viabilidad a la adquisicion de
Predios solicitados por las Entidades Territoriales.

Cordialmente,

,Pcuu 70

JHON JAIME ZAPATA OSPINA

DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES
JZAPATAOS
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de Jericé

EL SUSCRITO DE SECREATIO DE GOBIERNO DEL MUNICPIO DE JERICO ANTIOQIA

CERTIFICA

Que la sefiora Adriana Patricia Blandon Cano con cedula 21.833.455 de Jerico Antioquia se desempefié como
Jefe de Control Interno Disciplinario en la Alcaldia Municipal de Jericd, cargo para el cual se requiere el titulo
de abogada, en el periodo comprendido entre 1 enero de 31 julio 2004.

Para constancia se firma a los veintiocho dias del mes julio de 2010

JOHAN DAVID URIBE PALACIO
Secretario d/é gobierno y desarrollo social
/

@
Carrera 5 #7-50 Palacio Municipal “Santiago Santamaria”, Jericé - Antioquia - Colombia J cﬂ
Tel. (++57) -4- 852 3101 y fax 4-852 3414. contactenos@jerico-antioquia.gov.co.
www.jerico-antioquia.gov.co Equitativo y Productivo!



Alcaldia de Jerico
Antioquia - Colombia
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GD-163
Jerico, 30 de diciembre de 2016

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Que Adriana Patricia Blandoén Cano, identificada con la cédula de ciudadania nr.
21.833.455 expedida en Jerico, prestd sus servicios con el Municipio de Jericd
desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de julio de 2004, segun se detalla a
continuacion:

¢ Inspectora Municipal de Policia y Transito: Cargo para el que fue nombrada
mediante Decreto nr. 03 y acta de posesion, ambos del 1 de enero de 2004
con caracter de funcionaria de libre nombramiento y remocion; se desempend
hasta el 31 de julio de 2004.

e Que mediante decreto nr. 012 del 5 de enero de 2004, fue nombrada como jefe
de control interno disciplinario.

e Que fue liquidada en forma definitiva, mediante resolucion nr. 118 del 1 de
agosto de 2004.

FUNCIONES: SEGUN DECRETO NR. 114 DE SEPTIEMBRE DE 2003

Funciones Basicas:

e Conocer de las contravenciones policivas, a la luz del cédigo departamental y
nacional de policia, de las contravenciones de transito y apoyar en la recepcion
de denuncias a la fiscalia local.

e Realizar funciones de control interno disciplinario en la administracion
municipal.

Funciones Especificas:
e Recibir y tramitar las diferentes quejas que se presenten y que no constituyan

delito.
Pt nible en buenas manos M/
jerico Desarrollo soste § mano: g».,!

alcaldia@jerico-antioquia.gov.co | www.jerico-antioguia.gov.co



Alcaldia de Jerico
Antioquia - Colombia

Palacio Municipal "Santiago Santamaria | Nit: 890.981.069-5 | Cra. 5 Nro. 7-50 | Tel: (+57) (+4) 8523101

e Hacer visitas de campo con animo conciliatorio, a fin de evitar demandas o
querellas policivas.

e Conocer de las querellas policivas.

e Atender las diferentes comisiones emanadas de juzgado, fiscalia vy
administracion municipal.

e Apoyar a la policia nacional en los operativos relacionados con la seguridad
ciudadana.

e Controla la utilizacién y aprovechamiento del espacio publico.

e Iniciar y dar tramite a procesos disciplinarios de su competencia.

e Conocer en unica o primera instancia, segun la calidad de la sancién por la
falta de transito.

e Conocer en primera instancia de los procesos civiles policivos de lanzamiento
por ocupacion de hecho.

e Conocer en primera instancia de los procesos de restitucion de bienes del
estado (de uso publico y fiscal).

e Conocer en primera instancia de los procesos de proteccion a los animales.

e Aplicar las normas sobre especulacion, acaparamiento, proteccion y defensa
del consumidor.

e Aplicar las normas sobre sanciones urbanisticas.

e Ejercer funciones de policia judicial.

e Velar por que se cumplan las disposiciones del codigo nacional de transito
terrestre y las demas normas concordantes.

e Fijar el sentido a las vias, autorizar el transito y senalizacion lo cual se
establecera de acuerdo con el secretario de planeacion y desarrollo.

e Vigilar el cumplimiento del seguro obligatorio para los vehiculos establecidos,
por la Ley.

e Adelantar programas para la educacion de conductores y peatones en lo
referente al transito municipal.

e Coordinar con el secretario de planeaciéon y desarrollo los procesos de control
urbanistico.

La presente certificacion, se expide a solicitud verbal de la interesada como
requisito para convocatoria laboral.

Fredy, ‘ Asquez Vera

Proyectd: JNEV/Gestién Documental y de Archivo
Revisd: FAVEL/Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
GD-163 Adriana Blanddn C, 30 diciembre de 2016

jericd Desarrollo sostenible en buenas manos
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS BOSQUES “MASBOSQUES”

CERTIFICA:

Que la sefiora ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.833.455, prest6 sus servicios profesionales a la Corporacion asi:

CONTRATO No.: 421-2021
CONTRATISTA: ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
SUPERVISOR: JAIME ANDRES GARCIA URREA

OBJETO: Lo constituye la obligacién del contratista a favor de MASBOSQUES de prestar sus
servicios como profesional Juridica para orientar la gestion juridica en los procesos
ambientales relacionados con compensacion ambiental y Pago por Servicios Ambientales
(PSA), con fundamento en la normatividad vigente y las politicas que en la materia establezca
el gobierno local, departamental y nacional contempladas dentro del contrato
Interadministrativo de Mandato sin Representacion No0.4600090438-2021 de 2021, suscrito
entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Medio Ambiente y la Corporacién para el Manejo
Sostenible de los Bosques — MASBOSQUES.

VALOR TOTAL.: ) $35.162.066

FECHA DE INICIACION: 23 de junio de 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2021

PLAZO: Seis (6) meses y ocho (8) dias
OBLIGACIONES:

e Realizar la proyeccion del acto administrativo de convocatoria del cual se hara entrega
de un (1) documento con la relacion de predios elegibles y las reglas de la convocatoria
de PSAH para el afio 2021.

e Apoyar la convocatoria y socializacion con las comunidades priorizadas ubicadas dentro
del &rea elegible, en el proceso de ejecucién del proyecto.

e Realizar la recepcion y revision de la documentacion aportada por los postulantes
durante el proceso de convocatoria al esquema de PSA de Medellin de los propietarios
de predios susceptibles del beneficio.

e Del cual ademéas se hard un (1) listado de predios postulados en el proceso de
convocatoria.

o Realizar el estudio de titulo correspondiente con el fin de determinar la calidad juridica
que ostenta el postulante o posible beneficiario respecto del predio caracterizado de
propietario(a), poseedor(a) regular y/o ocupante de buena fe de ser el caso,
conjuntamente la verificacion y situacion juridica actual del inmueble.

e Proyectar respuestas a reclamaciones presentadas por los solicitantes, en caso tal de
gue estas se presenten durante el proceso de postulacion en los tiempos establecidos
en el Acto administrativo.

e Elaborar los diferentes Acuerdos y/o Convenios de compensaciones financiadas con
recursos del municipio provenientes de destinacion especifica del 1% que seran

Carrera 55 BA #16B 54/60/66  Urbanizacion San Bartolo ¢ San Antonio de Pereira ¢ Rionegro-Antioquia
NIT: 811043476-9 ¢ E-mail: Info@masbosques.org  Pagina Web: www.masbosques.org
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destinados para la implementacion del esquema de Pago por Servicios Ambientales
Hidricos, en el municipio de Medellin-Secretaria de Medio Ambiente.

e Hacer entrega de documentacion asociada a la postulacion de cada uno de los predios
de forma organizada en concordancia con los lineamientos de Archivistica.

e Proyectar los documentos modificatorios a los acuerdos de conservacion de pago por
servicios ambientales hidricos en el Municipio de Medellin.

e Apoyar el relacionamiento entre el componente Juridico de PSA para la ejecucion y
seguimiento de los convenios celebrados entre las partes.

o Prestar asistencia especializada al municipio de Medellin y a los demas grupos de
interés, en la implementacion del esquema Pago por Servicios Ambientales PSA, de
acuerdo con el procedimiento establecido y las normas vigentes.

o Realizar apoyo en la elaboracion de contratos de personal y a terceros previa
aprobacién de la supervision y el comité de contratacion. Apoyar las gestiones que se
requieran para tal fin.

o Estudiar, recopilar y extractar leyes, normas y documentos, para actualizar en materia
de esquemas de pago por servicios ambientales, al personal del presente contrato.

e Coordinar el analisis y recolecciéon de la documentaciéon necesaria para efectuar la
verificacion y andlisis de los predios vinculados al esquema PSA durante el proceso de
seguimiento.

¢ Apoyar el equipo técnico en visitas de campo, verificacion y caracterizacién que se
requiera.

e Compilar la informacién y estadisticas de los procesos a su cargo para alimentar las
bases de datos e informes de gestion.

e Preparar y proyectar respuesta oportuna a los derechos de peticién, de informacion o
tutelas interpuestos por la comunidad y las autoridades publicas y/o privadas
relacionadas al objeto contractual.

e Coordinar y asistir a las reuniones, comités y eventos cuando lo requieran.

e Realizar entrega de informes de avance mensual e informe final de las actividades
realizadas en el marco del contrato, segun lo acordado con la coordinacion.

e Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del contrato.

e Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y
no utilizarla si no exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

e Cumplir con lo establecido en el contrato de forma oportuna, dentro del término
establecido y de conformidad con las calidades pactadas.

e Cumplir eficazmente los demas roles inherentes a su naturaleza y las que le son
asignadas por la direccion de MASBOSQUES para el cumplimiento de los objetivos
corporativos. EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO:

¢ Informar a la Direccion Ejecutiva los riesgos asociados a la ejecucién de proyectos y/o
convenios con el fin de establecer medidas preventivas y participar en la actualizacién
de la identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo.

e Coordinar la ejecucion de actividades de los proyectos con contratistas con la
competencia adecuada para desarrollar la labor.

e Informar a los contratistas los riesgos asociados a la ejecucion de sus labores y medidas
preventivas.
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o Gestionar la ejecucién de labores de contratistas conforme a lo establecido en el
contrato y cronograma de trabajo, verificar su cumplimiento e informar cualquier
novedad a la Direccion Ejecutiva.

e En caso de programar salidas al campo, se debe verificar la seguridad de la zona a
visitar y gestionar los medios de transportes adecuados y seguros, ademas de dar
indicaciones claras de la labor a realizar a los contratistas.

e Verificar que los contratistas tienen contrato vigente y cuentan con afiliacion y pago
mensual de la seguridad social.

¢ Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo para contratistas.

e Reportar los accidentes e incidentes presentados, emergencias, las condiciones de
salud e incapacidades por enfermedad general que presenten los contratistas.

e Reportar condiciones inseguras, dafio de infraestructura, equipos, herramienta, entre
otros.

e Aplicar y Promover la Politica de SST, asi como los reglamentos, procedimientos,
estandares e instructivos, manuales de seguridad.

o Participar activamente en campafas y actividades de SST programadas.

e Dar estricto cumplimiento a los protocolos emitidos por MASBOSQUES vy los
convenientes para abordar la pandemia del COVID-19.

¢ Informar sobre la terminacion de contrato a contratistas y area de contratacion.

¢ Ningun contratista puede ejecutar labores sin contrato vigente.

La anterior constancia se expide a solicitud de la interesada al primer (01) dia del mes de
febrero de 2022.

Director Ejecutivo Cofporafidn “MASBOSQUES”
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS BOSQUES “MASBOSQUES”

CERTIFICA:

Que la sefiora ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.833.455, prest6 sus servicios profesionales a la Corporacién asi:

CONTRATO No.: 117-2020
CONTRATISTA: ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
SUPERVISOR: JAIME ANDRES GARCIA URREA

OBJETO: Lo constituye la obligacién del contratista a favor de MASBOSQUES de prestar sus
servicios como abogado especializado en derecho administrativo para orientar la gestion
juridica en los procesos ambientales relacionados con compensacion ambiental y pago por
servicios ambientales (PSA) adelantados por la Corporacién, con fundamento en la
normatividad vigente y las politicas que en la materia establezca el gobierno local,
departamental y nacional y apoyar los procesos relacionados con las familias vinculadas al
esquema BancO: en la jurisdiccion CORANTIOQUIA.

VALOR TOTAL: $22.991.640

FECHA DE INICIACION: 3 de junio de 2020

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2020
PLAZO: Seis (6) meses y trece (13) dias

OBLIGACIONES:

o Elaborar los diferentes Acuerdos y/o Convenios de compensaciones financiadas con
recursos de los departamentos o municipios provenientes de destinacion especifica del
1% que seran destinados para la implementacion del esquema de BancO;, Agua.

e Apoyar el relacionamiento entre el componente Juridico de PSA para la ejecucion y
seguimiento de los convenios celebrado entre las partes.

e Prestar asistencia especializada a los Municipios, Gobernacién de Antioquia y demas
grupos de interés, en la implementacion del esquema Pago por Servicios Ambientales-
PSA, de acuerdo con el procedimiento establecido y las hormas vigentes.

e Apoyar la Direccion Ejecutiva en los procesos de contratacion requeridos en el
convenio con CORANTIOQUIA.

¢ Realizar seguimiento a los procesos ejecutados entre La Corporaciéon para el Manejo
Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES” en asocio con la Corporacion Auténoma
Regional del Centro de Antioquia “CORANTIOQUIA, Gobernacion de Antioquia y 35
Municipios de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA en el marco de darle continuidad a la
implementacion del esquema de pago por servicios ambientales (PSA) BancO,, para la
conservacion de ecosistemas estratégicos asociados al recurso hidrico en los
municipios de la Jurisdiccién de Corantioquia, bajo los pardmetros establecidos en la
Ordenanza Departamental N°049 de 2016 velando por el cumplimiento de las normas
aplicables.

Carrera 55 BA #16B 54/60/66 * Urbanizacion San Bartolo ¢ San Antonio de Pereira ¢ Rionegro-Antioquia
NIT: 811043476-9 e E-mail: Informacion@masbosques.org.co ¢ Pagina Web: www.masbosques.org.co
Teléfono: (57 4) 3221881 e Celular: 312 816 5150



mailto:Informacion@masbosques.org.co
http://www.masbosques.org.co/

\H}ﬁj/masbosgues

Estudiar, recopilar y extractar leyes, normas y documentos, para actualizar en materia
de esquemas de pago por servicios ambientales, al personal de la Corporacion.
Asesorar el equipo técnico en el componente juridico en desarrollo de contratos
desarrollados por MASBOSQUES en jurisdiccién de CORANTIOQUIA.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en los acuerdos de
conservacion y compromisos establecidos, adquiridos y suscritos por el socio BancO; y
MASBOSQUES.

Apoyar en la socializacion necesaria, con las comunidades de manera autbnoma y
organizada en el proceso de ejecucion del proyecto.

Apoyar los procesos de socializacion y difusion esquema BanCO» en los municipios
de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA de acuerdo a las necesidades.

Revisar y analizar los documentos legales de los predios vinculados al esquema de
pago por servicios ambientales BancO:..

Realizar el estudio de titulo correspondiente con el fin de determinar la calidad que
ostenta el posible socio caracterizado de propietario(a), poseedor(a) y ocupante de
buena fe, conjuntamente la verificacion y situacion juridica actual del inmueble.
Compilar la informacién y estadisticas de los procesos a su cargo para alimentar las
bases de datos e informes de gestion de la dependencia.

Preparar y proyectar respuesta oportuna a los derechos de peticién, de informacion o
tutelas interpuestos por la comunidad y las autoridades publicas y/o privadas
relacionadas al objeto contractual.

Velar por el cumplimento normativo y directrices del —SGSST- Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional, ademas de diligenciar cuando haya lugar los
respectivos soportes y registros requeridos de acuerdo al desarrollo de sus
actividades.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Cumplir con lo establecido en el contrato de forma oportuna, dentro del término
establecido y de conformidad con las calidades pactadas.

Atender las recomendaciones y requerimientos que le solicite MASBOSQUES.
Presentar informes periédicos de la ejecucién del contrato. (Conforme a la duracién del
convenio, se debe presentar un informe mensual con las actividades ejecutadas acorde
a las obligaciones pactadas).

Notificar oportunamente cualquier situacién que pueda acarrear el incumplimiento a la
entrega y en general al contrato.

Asumir los gastos administrativos, financieros y de legalizacién del contrato.
Mantenerse durante la vigencia del contrato afiliado a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del mismo.

Presentar las cuentas de cobro una vez que entreguen los servicios y con fecha de
radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el departamento de
Gestion Documental.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y
no utilizarla si no exclusivamente en relacion con los fines del mismo.
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e Cumplir con lo establecido para el proceso del Sistema de Gestidon de Calidad y dar
estricto cumplimiento a los protocolos emitidos por MASBOSQUES vy los convenientes
para abordar la pandemia del COVID-19.

e Cumplir con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CONTRATO No. 488-2019
CONTRATISTA: ADRIANA PATRICIA BL,ANDON CANO
SUPERVISOR: JAIME ANDRES GARCIA URREA

OBJETO: Lo constituye la obligacién del contratista a favor de MASBOSQUES de prestar
sus servicios como profesional en derecho con especializaciéon para llevar a cabo las
actividades propias de apoyo juridico en el marco de los recursos administrativos propios
de la Corporacion.

VALOR TOTAL: $20.457.000

FECHA DE INICIACION: 16 de diciembre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 15 de abril de 2020
PLAZO: Cuatro (4) meses

OBLIGACIONES:

e Apoyar la direccién ejecutiva en los procesos de contratacién de la Corporacién para el
Manejo Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES".

e Apoyar el proceso de revision y andlisis de documentos juridicos y técnicos aportados
en la etapa pre-contractual, contractual y de liquidacion de la Corporacién para el
Manejo Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES” en el desarrollo del convenio y
contratos celebrados.

e Brindar asesoria y respuesta frente a los derechos de peticiébn y demas solicitudes
elevadas ante MASBOSQUES.

e Apoyar el equipo técnico en el componente juridico en desarrollo de convenios y
contratos desarrollados por MASBOSQUES.

¢ Adelantar las actuaciones juridico-administrativas necesarias para el cumplimiento de
las funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva de la Corporacion MASBOSQUES.

e Proporcionar las herramientas y equipos requeridos para la ejecucion del contrato.

¢ Mantenerse durante la vigencia del contrato afiliado a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones.

o Al finalizar el contrato debera hacerse entrega del certificado de paz y salvo expedido
por la dependencia de gestion documental y por la secretaria en lo relativo a los activos
fijos de la Corporacion MASBOSQUES para poder realizarse el altimo pago.

o Atender las demas recomendaciones de la Corporacion MASBOSQUES.

CONTRATO No. 367-2019
CONTRATISTA: ADRIANA PATRICIA BL’ANDON CANO
SUPERVISOR: JAIME ANDRES GARCIA URREA

OBJETO: Lo constituye la obligacion del contratista a favor de MASBOSQUES de prestar
sus servicios como abogado especialista en derecho administrativo para llevar a cabo las

Carrera 55 BA #16B 54/60/66 * Urbanizacion San Bartolo ¢ San Antonio de Pereira ¢ Rionegro-Antioquia
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actividades propias de apoyo juridico en el marco de los recursos administrativos propios
de la corporacion.

VALOR TOTAL: $15°353.333

FECHA DE INICIACION: 12 de septiembre de 2019

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2019

PLAZO: Tres (03) meses y cuatro (04) dias

OBLIGACIONES:

Apoyar la direccion ejecutiva en los procesos de contratacién de la Corporacién para el
Manejo Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES”".

Apoyar el proceso de revision y andlisis de documentos juridicos y técnicos aportados
en la etapa pre-contractual, contractual y de liquidacion de la Corporacién para el
Manejo Sostenible de los Bosques “MASBOSQUES” en el desarrollo del convenio y
contratos celebrados.

Brindar asesoria y respuesta frente a los derechos de peticion y demas solicitudes
elevadas ante MASBOSQUES.

Apoyar el equipo técnico en el componente juridico en desarrollo de convenios y
contratos desarrollados por MASBOSQUES.

Adelantar las actuaciones juridico-administrativas necesarias para el cumplimiento de
las funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva de la Corporacion MASBOSQUES.
Proporcionar las herramientas y equipos requeridos para la ejecucion del contrato.
Mantenerse durante la vigencia del contrato afiliado a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones.

Al finalizar el contrato debera hacerse entrega del certificado de paz y salvo expedido
por la dependencia de gestion documental y por la secretaria en lo relativo a los activos
fijos de la Corporacion MASBOSQUES para poder realizarse el Gltimo pago.

Atender las demas recomendaciones de la Corporacion MASBOSQUES.

La anterior constancia se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes
de febrero de 2021.

JAIME ANDRES GARCIA URREA
Director Ejecutivo Corporacion “MASBOSQUES”
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FACULTADES REGLAMENTARIAS

' CERTIFICA.

Que Ia sefiora ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO identifi cada -con
ciudadanfa No 21.833.455, expedida en Jericd (A) presté sus servlclos como

por un término de tres (03) meses, con fecha de | |n|c|o def 02 de junto de 2009 .y;fecha de
terminacién del 01 de septiembre de 2009, por un valor de DOS- ‘MILLONES

 'SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000,00), cuyo objeto fue "Prestacrdn de
servicios profesionales para brindar asesoria jurfdica en el érea de :derechos
fundamentales de la personeria municipal de Armenia a la poblacion vulnerable, nifios,
niftas, jévenes en el restablecimiento de sus derechos como:personas y c:udadanos
con Ias siguientes obligaciones contractuales: : :

1. Brindar asesorfa jurfdfca a la comunidad que se presente a la personerfa 'munic:pal ‘
- en temas refacionados con el restablecimiento de los derechos. '
2. Facilitar la mediacién de los diferentes conflictos que se prese
comunidad. -

3. Proporcionar espacios y mecanismos de encuentro c:udadano para -rla sofuc:dn :
pacifica de conflictos. : :

4. Rendir informe mensual de las actividades realizadas en desarrollo el objeto

© confractual, -

5. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decretos 510 y 1703 de
2002, ef contratista se obliga desde la celebracion del contrato y durante loda su
vigencia a efectuar los aportes al Sistema General de seguridad Socialen Salud y
Pensién, por su propia cuenta, de acuerdo a los porcentajes establecidas por las
normas legales vigentes que rigen la materia y teniendo en ouenta ‘el valor
mensuahzado def contrato.

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005 DEL 20 DE ENERG DE 2009,
) por un término de tres (03) meses, con fecha de inicio del 20 de enero de 2009 y fecha
de terminacién del 19 de abril de 2009, por un vaior de DOS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.700.000,00), cuyo objeto fue “Prestacién de ~servicios
profesionales para brindar asesorfa juridica en el érea de derechos fundamentales de la
personerfa municipal de Armenia a la poblacion vulnerable, nifios, nifias, jdvenes en ef
restablecimiento de sus derechos como personas y c!udadanos con lassiguientes
obllgaclones contractuales:

1. Brindar asesoria jurfdica a la comunidad que se presente a la personerla mumcfpa!
en temas relacionados con el restablecimiento de fos derechos.

2. Facilitar la mediacion de los diferentes conﬂ:ctos que se presenten entre la o
comunidad. ‘ 5" .

Carrera 14 No 21-14, Armenla, Quindio. Teléfonos 7413474 - 744 3283
www.personeriarmenia.gov.co — comunlcacione : -
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Perooneria

Municipal de Armenia
Construyendo ciudadania y paz

LA SUSCRITA PERSONERA AUXILIAR EN CALIDAD DE JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO, EN USO DE SUS
FACULTADES REGLAMENTARIAS

009-2020

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.833.455, expedida en Jerico (A), presté sus servicios como contratista en
la Personeria Municipal de Armenia mediante las siguientes vinculaciones contractuales:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 037 DEL 02 DE JUNIO DE 2009,
por un término de tres (03) meses, con fecha de inicio del 02 de junio de 2009 y fecha de
terminacion del 01 de septiembre de 2009, por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000,00), cuyo objeto fue “Prestacion de
servicios profesionales para brindar asesoria juridica en el &rea de derechos
fundamentales de la personeria municipal de Armenia a la poblacién vulnerable, nifios,
nifias, jévenes en el restablecimiento de sus derechos como personas y ciudadanos”,
con las siguientes obligaciones contractuales:

1. Brindar asesoria juridica a la comunidad que se presente a la personeria municipal,
en temas relacionados con el restablecimiento de los derechos.

2. Facilitar la mediacién de los diferentes conflictos que se presenten entre la
comunidad.

3. Proporcionar espacios y mecanismos de encuentro ciudadano para la solucion
pacifica de conflictos.

4. Rendir informe mensual de las actividades realizadas en desarrollo del objeto
contractual.

5. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decretos 510 y 1703 de
2002, el contratista se obliga desde la celebracién del contrato y durante toda su
vigencia a efectuar los aportes al Sistema General de seguridad Social en Salud y
Pensién, por su propia cuenta, de acuerdo a los porcentajes establecidos por las
normas legales vigentes que rigen la materia y teniendo en cuenta el valor
mensualizado del contrato.

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005 DEL 20 DE ENERO DE 2009,
por un término de tres (03) meses, con fecha de inicio del 20 de enero de 2009 y fecha
de terminacion del 19 de abril de 2009, por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.700.000,00), cuyo objeto fue “Prestacién de servicios
profesionales para brindar asesoria juridica en el érea de derechos fundamentales de la
personeria municipal de Armenia a la poblacién vulnerable, nifios, nifias, jévenes en el
restablecimiento de sus derechos como personas y ciudadanos”, con las siguientes
obligaciones contractuales:

1. Brindar asesoria juridica a la comunidad que se presente a la personeria municipal,
en temas relacionados con el restablecimiento de los derechos.
2. Facilitar la mediacién de los diferentes conflictos que se presenten entre la

comunidad. : j/\ ,
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Perooneria

Municipal de Armenia
Construyendo ciudadania y paz

3. Proporcionar espacios y mecanismos de encuentro ciudadano para la solucion
pacifica de confilictos.

4. Rendir informe mensual de las actividades realizadas en desarrollo del objeto
contractual. .

5. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decretos 510 y 1703 de
2002, el contratista se obliga desde la celebracién del contrato y durante toda su
vigencia a efectuar los aportes al Sistema General de seguridad Social en Salud y
Pensién, por su propia cuenta, de acuerdo a los porcentajes establecidos por las
normas legales vigentes que rigen la materia y teniendo en cuenta el valor
mensualizado del contrato.

Se firma en Armenia, Quindio a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020), por solicitud expresa del interesado.

f

{

S | QUMM
LAU ORIO CORTES

PERSONERA AU}ILIAR

Nota. En la copia se adhieren y anulan estampillas: pro-hospital por el valor de $2.600 (Decreto 669 del 18 de
diciembre de 2019) y pro-desarrollo por el valor de $2.600 (Decreto 668 del 18 de diciembre de 2019).

Proyecté y elaboré: Sebastian Carvajal Arroyavﬁ/

Carrera 14 No 21-14, Armenia, Quindio. Teléfonos 7413474 - 744 3283
WWW.personeriarmenia.gov.co — comunicaciones@personeriarmenia.gov.co
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ALCALDIA
SAN ANDRES DE CUERQUIA

El suscrito Alcalde de de San Andres de Cuerquia (Antioquia)

CERTIFICA

Que la Sefiora ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.833.455 de Jeric6, se desempefid como Comisaria de familia, en la
Alcaldia Municipal de San Andrés de Cuerquia, cumpliendo funciones de abogada,
conforme a la ley 1098 de 2006, articulo 85, en el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2007 al 31 de enero de 2008.

Para constancia se firma a los veintiocho dias del mes de juliv de 2010.

ED NDO PINO ARANGO.

SAN ANDRES DE CUERQUIA
iTAN FACIL DE QUERER!
EDUCADO, SOLIDARIO Y DINAMICO

0 A RS

Casa de Gobierno Municipal Calle 30 (Boyacd) nimero 30-08 / Telefax 8618206 / snanalO1@edatel.net.co
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ALCALDIA
SAN ANDRES DE CUERQUIA

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA -
ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO, identificada con la cédula de ciudadania
namero 21.833.455 de Jerico - Antioquia, estuvo laborando al servicio de este Municipio
en el cargo de Inspectora Municipal de Policia y Transito, en el periodo comprendido
entre el 08 de junio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2007.

A continuacién se detallan las funciones desempefiadas segun el Manual de Funciones
vigente a ese momento:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Inspector de Policia y Transito

Dependencia: Secretaria General y de Gobierno

Horario: 8am — 12m y 2 — 6:30 pm y sabados 8am.—2pm

PROPOSITO PRINCIFAL DEL EMPLEO:

Conocer y resolver los asuntos administrativos, penales, de Policia, de
transporte y transito en el territorio de su jurisdiccion, que le sean asignados por
la Constitucion, la Ley los Decretos, los reglamentos y los Acuerdos.

Atender las denuncias y quejas relacionadas con conflictos familiares, violencia
Intrafamiliar, delitos y/o contravenciones en que esté implicado un menor.

Tomar las medidas necesarias para la proteccion del menor cuando se tenga
conocimiento de situacion de abandono o peligro.

Resolver oportunamente ls asuntos de su competencia.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

A Verificar que Jos establecimientos publicos y comerciales reunan los
requisitos de funcionamiento, de acuerdo con la normatividad vigente, con
el fin de llevar una vigilancia y control de las actividades realizadas en
ellos.

B. Vigilar las actividades relacionadas con rifas, ventas por club, sorteos,
juegos, espectacylos, entre otros; de acuerdo con los procedimientos

QAD;\.HINISTRAClON 2004-2007
ANDRES SOMOS TODOS
CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL / CALLE 30 (Boyaca) nimero 30-08

Teléfono 8618168 / Fax 8618206 /snanal01@edatel.net.co
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ALCALDIA
SAN ANDRES DE CUERQUIA

vigentes, con el proposito de garantizar transparencia y control en su
realizacion.

_ Verificar el cumplimiento de los requisitos de las obras de infraestructura
que se realicen en la ciudad, realizando visitas de campo en los sitios de
trabajo, con el fin de asegurar el orden y el cumplimiento de las normas
vigentes.

. Diligenciar el tramite de las diferentes actuaciones administrativas por
perturbacion y/o invasion del espacio publico, al igual que adelantar los
procesos contravencionales originados por anomalias en la utilizacién por
parte del comercio informal del espacio publico y la Plaza Municipal.

. Ejercer control policivo sobre el cumplimiento de los tramites y permisos
en cuanto a la publicidad visual exterior, en el caso de vallas, avisos y
pasacalles.

_ Coordinar y ejecutar con el apoyo de autoridades competentes,
operativos tendientes a controlar la ocupacion indebida del espacio
publico, con el proposito de restablecer el orden.

. Analizar, proyectar y recomendar acciones con relacion al uso y control
del espacio publico, con el fin de contribuir al logro de los objetivos de la
dependencia.

_ Participar en la formulacion de politicas y en la determinacion de planes y
programas relacionados con el bienestar de la comunidad, con el fin de
contribuir a su seguridad, tranquilidad, moralidad y salubridad.

Recibir, diligenciar, tramitar y fallar las denuncias. Negocios o comisiones
que sean de su competencia, de acuerdc con la normatividad vigente, con
el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Controlar, en el area de su jurisdiccion, el cumplimiento de las normas y
disposiciones legales en materia de ocupacion del espacio publico,
funcionamiento de establecimientos publicos y deméas dentro del marco
de su competencia, con el fin de evitar violaciones a la Constitucion, las
leyes, ordenanzas, acuerdos y demas normatividad vigente.

_ Coordinar los operativos de seguridad y orden publico de su zona
asignada, de acuerdo con las normas vy procedimientos técnicos
establecidos, con el fin de contribuir al bienestar de la comunidad.

ADMINISTRACION 2004-201
SAN ANDRES SOMOS TOD§S

CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL / CALLE 30 (B a) nd
Qyaca) namero 30-08
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ALCALDIA
SAN ANDRES DE CUERQUIA

Brindar asesoria a quien lo requiera y solicite en aspectos administrativos
y juridicos que sean de su competencia, de acuerdo con las normas y
disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar la prestacion de
los servicios de la dependencia.

_ Concertar con los consultorios juridicos de las facultades de derecho y
ciencias sociales, grupos sociales y grupos de Gobierno la ejecuciéon de
planes, programas y proyectos, para fortalecer los lazos familiares,
asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus
miembros. tutelar sus derechos y brindar proteccion a los menores.

. Recibir a prevencion quejas, informes o denuncias, sobre hechos en los
que aparezca un menor involucrado, o relacionados con conflictos
familiares, para tomar las medidas correspondientes y darles el tramite
respectivo de acuerdo con las disposiciones legales.

_ Practicar allanamientos cuando se requieran de oficio o a solicitud del
Juez o Defensor de Familia, de acuerdo al procedimiento sefialado para
tal efecto, para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor.

_ Conocer en unica instancia de los procesos que Se€ inicien por
contravenciones comunes, establecidas en el Codigo Nacional de Policia,
Cadigo de policia de Antioguia y Codigo Nacional de Transito y normas
que lo reglamentan.

_ Inspeccionar lugares, para verificar € impedir casos de maltrato fisico o
moral, a menores de edad, mujeres y ancianos y adoptar las medidas
necesarias que permitan remediar tales situaciones.

_Velar por el ejercicio y cumplimiento del Control Interno en su
dependencia, para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion del
servicio, optimizacion del recurso y logro de objetivos y metas propuestas.

 Presentar informes al Secretario General y de Gobierno sobre el
desarrollo de las labores y ejecucion de los proyectos relacionados con
las actividades de la Inspeccidn, para su correspondiente evaluacion y
seguimiento.

 Racionalizar el uso de las vias municipales, y en tal sentido: otorgar,

negar, /notificar, revocar y cancelar las autorizaciones para los recorridos
urbanos | que deben cumplir las empresas que presten servicios
intermunicipales de transporte de pasajeros y carga.

ADMINISTRACION 2004-2007
SAN ANDRES SOMOS TODOS

CASA DE'GOBIERNO MUNICIPAL / CALLE 30 (Boyacd) numero 30-08
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ALCALDIA
SAN ANDRES DE CUERQUIA

U. Sancionar a los infractores del Codigo Nacional de Transito y normas que
lo reglamenten o adicionen, en cuanto la competencia siempre
permanezca fijada en esa instancia.

V. Dictar fallos en accidentes de transito.

W. Practicar levantamientos e inspeccion a cadaveres dentro de la
jurisdiccion.

X. Por delegacién del Alcalde, asumir la Direccion de la Carcel Municipal.

Y. Participar en los grupos de trabajo que para el desarrollo de actividades
especificas sean creados por la Administracion Municipal y aceptar
funciones de coordinacién o dependencia en cada uno de esos grupos

Z. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Ademas de ello, y con posterioridad a la expedicion de la Ley 1198 de 20086, la
Inspeccion Municipal de Policia, asumio, en lo atinente a sus capacidades y en
estricto cumplimiento de la normatividad vigente, las funciones asignadas a las
Comisarias de Familia, puesto que el municipio de San Andrés de Cuerquia no
puso en funcionamiento su esta dependencia hasta el 01 de mayo de 2008.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO):

) Aplicar el conocimiento técnico a las actividades cotidianas

) Resuelve los asuntos generalmente de acuerdo al orden de recepcion.

) Resuelve problemas utilizando sus conocimientos técnicos.

) Revisa permanentemente los procesos y procedimientos para optimizar

los resultados.

e) Colabora con otros para la realizacion de actividades y metas grupales.

f) Realiza visitas a sitios y lugares para establecer el cumplimiento de las
normas policivas

g) Tramita ante las demas instancias los procesos de competencia de otras
autoridades,

h) Las denuncias son recibidas, tramitadas y falladas conforme a la situacion

que presente cada caso y obedeciendo a la normatividad vigente.

O T Q@

o

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES:

a) Procedimientos policivos.
b) Informatica Basica.

c) Relaciones Humanas

d) Plan Nacional de Capacitacion

SADMINISTFE{ACION 2004-2007
AN ANDRES SOMOS TODOS
CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL / CALLE 30 (Boyaca) numero 30-08
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e) Procedimientos Procesales.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:

Estudios:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méaximo: Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién superior en formacion profesional.

San Andrés de Guekguia, 31 de diciembre de 2007

N
[

AN

JAVIER PENAGOS ARIAS
Alcalde /

ADMINISTRACION 2004-2007
SAN ANDRES SOMOS TODOS
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS BOSQUES “MASBOSQUES”

CERTIFICA:

Que la sefiora ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.833.455, presto6 sus servicios profesionales a la Corporacion asi:

CONTRATO No.: 480-2023
CONTRATISTA: ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO
SUPERVISOR: JAIME ANDRES GARCIA URREA

OBJETO: Lo constituye la obligacién del contratista a favor de Masbosques, de prestar sus
servicios como Abogada Especializada con el fin de orientar la Gestién Juridica dentro de
la ejecucidn proyecto que busca operar los Esquemas de Pagos por Servicios Ambientales
de PSA del Area Metropolitana de Valle de Aburra, suscritos entre el Area Metropolitana
del Valle de Aburra y la Corporacién para el Manejo Sostenible de los Bosques —

Masbosques.
VALOR TOTAL: ) $7.375.000
FECHA DE INICIACION: 06 de julio de 2023
FECHA DE TERMINACION: 05 de diciembre de 2023
PLAZO: Cinco (05) meses

OBLIGACIONES:

e Cumplir con todas las ESPECIFICACIONES TECNICAS, establecidas el No. 2.2. del
presente Estudio Previo.

e Prestar asistencia especializada tanto a los beneficiarios del Esquema como a los
miembros del Equipo de Trabajo.

e Llevar a cabo el proceso pre y contractual para la vinculacién del equipo de trabajo por
la parte de la Corporacion MASBOSQUES, requeridos en la ejecucién del Contrato N°
251 de 2023.

¢ Realizar acompafiamiento Juridico para la elaboracion de contratos (acuerdos) de
Conservacion Ambiental en predios PSA.

e Realizar acompafiamiento Juridico para la elaboracion de contratos (acuerdos) de
Conservacion Ambiental en predios PSA.

e Velar y apoyar por el cumplimento normativo y directrices del — SGSST- Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional, ademas de diligenciar cuando haya lugar
los respectivos soportes y registros requeridos de acuerdo con el desarrollo de sus
actividades.

e Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del contrato.

e Cumplir con lo establecido en el contrato de forma oportuna, dentro del término
establecido y de conformidad con las calidades pactadas.

¢ Atender las recomendaciones y requerimientos que le solicite MASBOSQUES.

¢ Notificar oportunamente cualquier situacion que pueda acarrear el incumplimiento a la
entrega y en general al contrato.

Carrera 55 BA #16B 54/60/66 * Urbanizacion San Bartolo ¢ San Antonio de Pereira ¢ Rionegro-Antioquia
NIT: 811043476-9 ¢ E-mail: Info@masbosques.org  Pagina Web: www.masbosques.org
Teléfono: (57 4) 3221881
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e Mantenerse durante la vigencia del contrato afiliado a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones.

e Presentar los documentos para cobro, una vez que entreguen los servicios y con fecha
de radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el departamento
de Gestion Documental.

e Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y
no utilizarla si no exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

e Cumplir y apoyar los procesos establecidos en el proceso del Sistema de Gestién de
Calidad.

La anterior constancia se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis (26) dia del mes
de julio de 2024.

Director Ejecutlvo Cofporatidn “MASBOSQUES”

Carrera 55 BA #16B 54/60/66 * Urbanizacion San Bartolo ¢ San Antonio de Pereira ¢ Rionegro-Antioquia
NIT: 811043476-9 ¢ E-mail: Info@masbosques.org  Pagina Web: www.masbosques.org
Teléfono: (57 4) 3221881



22/10/24, 17:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:47 PM horas del 22/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21833455
Apellidos y Nombres: BLANDON CANO ADRIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 1/2
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22/10/24, 17:08 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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22/10/24, 17:02 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/10/2024 05:01:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21833455 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103872072 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
octubre de 2024, a las 16:46:14, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

21833455

Caodigo de Verificacion

21833455241022164614

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:10:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256674166

Bogota DC, 22 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 21833455:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 21833455 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/10/2024 03:43 PM

Cadigo Verificacion: VGZ24H5DU1
Valida hasta: 22/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 21833455 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 21833455

NOMBRES Y APELLIDOS ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 412

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/10/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIANA PATRICIA BLANDON CANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 21833455, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de octubre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Diagnostico y Prevencién Laboral S.A.S.
D ;
P La beral NIT. 901019120-8

Diagnéstico AL A
y Prevencion Laboral

Calle 39 sur # 40 - 63
_~ Cel, 3014644517 - PBX.444 8326 - E-mail. info@dplaboral.com

R
e

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 33.952
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ENVIGADO (ANTIOQUIA, COLOMBIA
18 | 07 | 2022 \ . EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
pla |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES \
Nombre de la empresa Empresa en misién 1
———————————————————— e

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula do ria, T\. Tarjeta de Identidad, PT. P: |

Genero Edad Documento de Identificacion

BLANDON CANO ADRIANA PATRICIA FEMENINO 7 E4$7EASNZOBSD?AS cc 21833455
Apeliidos y Nombres Tipo Numero

ABOGADA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL e VISIOMETRIA v
AUDIOMETRIA 5 o

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
" USAR CORRECCION VISUAL T USO DE EPP RABITOS SALUDABLES
| g SVE VISUAL HACER DEPORTE

ey

il OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
eficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
olntaria y que ftuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
| de mis res! . Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo el doctor(a) para que suministre a las
ntidades contemp en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento  del sistema de
l en el U y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

ctu afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
'y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

e 9 Aspirante o Trabajador

Firma: - Sl
Nombre: BLANDON CANO ADJ:ANA PATRICIA
cc: 21833456 J U

Softvae pa el




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141139606901

0) 00001

212489984(802 4113960690 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

2183 3455

6. DV

9 Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 21833455
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Jerico 3638
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BLANDON CANO ADRIANA PATRICIA
35. Razén social N
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Envigado 2 6 6

41. Direccion principal

CL45AASUR 36D 10AP 801 ED MIRADOR DE LAS ANTILLAS

42. Correo electrénico

adpablaca@yahoo.com

43.Coédigopostat 0 5 5 4 2 0

44, Teléfons-1

3127 388 3 0 1{45 Teléfono2

42764132

CLASIFICACION

Actividad\ecordmica

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

6 910/|20190091 2|

48. Cédigo

Ocupacién

Actiyidad.secundaria

49. Fechavinicio actividad 50. Cédigo 1

| .| |

Otras actividades

52. NUmero
51. Cédigo establecimientos

| | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6
53.C()digo|5 |2 2|4 9|5 2| | |

7 3 9 10 11 12 13 14 15 16

AT L]

18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2024 10:16:29PM



